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 : المقرر الدرا���معلومات عامة عن   أ.
 التعر�ف بالمقرر الدرا��� . ١

 ) ساعات معتمدة  ٣( . الساعات المعتمدة:١
 
 نوع المقرر . ٢
أ
 أخرى  ☐ متطلب مسار ☐ متطلب تخصص ☒ متطلب �لية  ☐ متطلب جامعة ☐ -

ب
- 

        اختياري  ☐ إجباري  ☒

ا�عة / (  :السنة / المستوى الذي يقدم فيھ المقرر . ٣  )   المستوى الثامن السنة الر
 الوصف العام للمقرر . ٤

يتضمن �ذا المقرر المفا�يم الأساسية للإدارة الإس��اتيجية ، وتحديد التوجھ الإس��اتي�� للمنظمة ، كما يتضمن تحليل الب�ئة  
ا��ارجية والداخلية للمنظمة وتحليل الفجوة الإس��اتيجية ، فضلاً عن صياغة واعداد الإس��اتيجية بالإضافة إ�� تنفيذ ورقابة  

 إس��اتيجية المنظمة . 
 (إن وجدت)المتطلبات السابقة ل�ذا المقرر  -٥

 دار٢٦٤٤١  

 المتطلبات الم��امنة مع �ذا المقرر (إن وجدت)  -٦
 لا یوجد

 . ال�دف الرئ�س للمقرر ٧

 
  : المقرر إ�� أن يتعرف الطلبة ع�� �ذا ��دف 

 المفا�يم الأساسية للإدارة الإس��اتيجية . - ١
  .التوجھ الإس��اتي�� للمنظمة – ٢
 التحليل الإس��اتي�� للب�ئة ا��ارجية. – ٣
  التحليل الإس��اتي�� للب�ئة الداخلية – ٤
 الاختيار الإس��اتي��. – ٥
 الإس��اتيجيات ال�لية للمنظمة .-٦
 الإس��اتيجيات العامة للتنافس. -٧
 الإس��اتيجيات الوظيفية . -٨
 تنفيذ الإس��اتيجية. -٩

 الرقابة الإس��اتيجية . – ١٠
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 ) ينطبق ما �ل(اخ��  نمط التعليم .٢

 ال�سبة   عدد الساعات التدر�سية  نمط التعليم  م

 ٪٦٦٫٧ ٣٠ التقليدي �عليم  ١

 ٪ ٣٣٫٣ ١٥ التعليم الإلك��و�ي ٢

٣ 

 التعليم المدمج 

  التقليديالتعليم   

 التعليم الإلك��و�ي 

١٠٠ ٤٥  % 

   التعليم عن �عد   ٤
 

 (ع�� مستوى الفصل الدرا���)  الساعات التدر�سية. ٣

 ال�سبة  ساعات التعلم  ال�شاط  م
 ٪ ٤٥ ٤٥ محاضرات  ١
   معمل أو إستوديو ٢
   ميدا�ي ٣
   دروس إضافية ٤
 ٪ ٥٥ ٥٥ (تمار�ن و دراسة ذاتية ) أخرى  ٥

 ٪ ١٠٠ ١٠٠ الإجما�� 

 تدر�س�ا وطرق تقييم�ا:  واس��اتيجياتللمقرر ب. نواتج التعلم 

 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  
ناتج التعلم  
المرتبط  
 بالبرنامج 

 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس 

 المعرفة والفھم  1.0

1.1 
اھیم  ات و المفـ یعرف النظریـ
لـــلإدارة  ــة  ــیـ ــاســـــ الأســـــ

 الإستراتیجیة 

 ١ع
 المناقشة الحوار و -
 المحاضرة  -
 التعلم الذاتي  -
 التدریس المباشر -
 حل المشكلات  -

الاختبــارات بمختلف أنواعھــا 
(تحریریة ، شـفویة ، تحصـیلیة  

 و موضوعیة)
1.2 

یحدد بشــكل معرفي النموذج 
لـــلإدارة   الأســـــــاســـــــي 

 الإستراتیجیة 

 ٢ع

 المھارات  2.0

الـــتـــوجـــھـــات  2.1 یصـــــــیـــغ 
 الإستراتیجیة للمنظمة 

 التعلم القائم على   - ١م
 المحاضرة  -
 المشروعات  -
 التعلم التنافسي -
 التعلم التعاوني  -
 حل المشكلات  -

 إختبارات الاداء  -
 الملاحظة  -
 تقویم ملفات الأداء  -
 حقیبة الإنجاز  -
 تقییم الأنشطة -

الـتـحـلـیــل  2.2 أدوات  یســـــتـخــدم 
  الإستراتیجي 

 ٣م

و  2.3 الــداخـلـیــة  الـبـیـئــة  یـحـلــل 
 الخارجیة للمنظمة 

 
 ٣م
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 نواتج التعلم   الرمز

 رمز  
ناتج التعلم  
المرتبط  
 بالبرنامج 

 طرق التقییم  استراتیجیات التدریس 

2.4 
ة  ل بیئـ یطبق مخرجـات تحلیـ
ــل  ــدائ الب ــار  ــة لإختی المنظم

 الإستراتیجیة للمنظمة 

  ٢م

 القیم والاستقلالیة والمسؤولیة  3.0

3.1 
والأخلاق   ــاديء  ــالمب ب یلتزم 

الـنـزاھــة  والـقـیـم   بـیـئــة و  فـي 
 الاعمال.

 المحاضرة  - ١ق
 التعلم التعاوني  -
 فرق العمل  -
 التدریس التبادلي -
 العصف الذھني  -

 الملاحظة  -
 إختبارات -
الوعي و   -

 الإدراك
 ٣٫٢ الاستبانات -

في اتخاذ  مسؤولیة  الیتحمل 
القرارات و إنجاز الأعمال  

المسنده إلیھ بمسؤلیة و  
 احترافیھ  

 

 ٢ق

٣٫٣ 
یشارك بفعالیة في فرق  

 العمل المختلفة  

 المحاضرة  - ٣ق
 التعلم التعاوني  -
 فرق العمل  -
 التدریس التبادلي -
 لعصف الذھني ا -

 الملاحظة  -
 إختبارات -
الوعي و   -

 الإدراك
 الاستبانات -

 

 ج. موضوعات المقرر 

الساعات التدریسیة   قائمة الموضوعات  م
 المتوقعة 

 ٤٫٥ المفاھیم الأساسیة للإدارة الإستراتیجیة ١
 ٤٫٥ التوجھ الإستراتیجي للمنظمة ٢
 ٤٫٥ التحلیل الإستراتیجي للبیئة الخارجیة ٣
 ٤٫٥ الإستراتیجي للبیئة الداخلیةالتحلیل  ٤
 ٤٫٥ الإختیار الإستراتیجي ٥
 ٤٫٥ الإستراتیجیات الكلیة للمنظمة ٦
 ٤٫٥ الإستراتیجیات العامة للتنافس ٧
 ٤٫٥ الإستراتیجیات الوظیفیة ٨
 ٤٫٥ الرقابة الإستراتیجیة -تنفیذ الإستراتیجیة  ٩
 ٤٫٥ دراسة حالة ١٠

 ٤٥ المجموع 
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 أ�شطة تقييم الطلبة د. 

 توقيت التقييم  أ�شطة التقييم  م
 (بالأسبوع)

 ال�سبة  
 من إجما�� درجة التقييم 

 ٪٢٠ أسبوعيا  ت و التمار�نالبي�ية والواجبا الأ�شطةتقييم  ١

 ٪١٥ السادس اختبار فص�� اول  ٢

 ٪١٥ الثا�ي عشر  � ثا�ي اختبار فص� ٣

 %٥٠ ال��ائيةالاختبارات  اختبار ��ا�ي ٤

 %١٠٠  الإجما�� ٥
 .)قدي��، مشروع جما��، ورقة عمل وغ��ه أ�شطة التقييم (اختبار تحر�ري، شف��، عرض ت 

افق:   ه. مصادر التعلم والمر
 مصادر التعلم:المراجع و . قائمة ١

م). الإدارة الإستراتیجیة المعاصرة "  ٢٠١٨العمري ، ھاني عبدالرحمن ( مرسي، نبیل محمد ، المرجع الرئ�س للمقرر 
 السعودیة  -الریاض   – مفاھیم وتطبیقات عملیة " ، خوارزم العلمیة 

 المراجع المساندة
 ، عملیات  –م) ، الإدارة الإســـتراتیجیة " مفاھیم ٢٠١٧ماجد عبد المھدي ( مســـاعدة– 

 عمان الأردان . –حالات تطبیقیة " ، دار المسیرة 
 السعودیة  –)  الإدارة الإستراتیجیة ،  خوارزم العلمیة ، الریاض ٢٠١٦جعفر عبدالله ، ( موسى ،

 https://ketabpedia.com المصادر الإلك��ونية 

  أخرى 
 

افق والتج���ات المطلو�ة:٢  . المر

 متطلبات المقرر  العناصر
افق النوعية   المر

 قاعات ا��ا�اة ... إ��) (القاعات الدراسية، ا��ت��ات، قاعات العرض، 
ــ  ــع لــــــ ــیة مجھزة تتسـ ــكل   طالب أو ٤٠قاعات  دراسـ طالبة علي شـ
 مجموعات صغیرة ومتصلة بالإنترنت .

 التج���ات التقنية 
 (ج�از عرض البيانات، السبورة الذكية، ال��مجيات)

 حاسب آلي
 داتا شوا

 سبورة ذكیة

 ومستلزمات طباعة.اقلام وورق  (تبعاً لطبيعة التخصص)تج���ات أخرى 

 و. تقو�م جودة المقرر: 

 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 الطلبة + رئیس القسم + والتقییم الذاتي فاعلية التدر�س 
 –ســــتبیانات  الامباشــــر عن طریق  

داء لاوغیر مباشــر عن طریق تحلیل ا
 والنتائج
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 طرق التقييم  المقيمون  مجالات التقو�م 

 رئیس القسم –التدریسأعضاء ھیئة  -الطلبة  فاعلية طرق تقييم الطلاب 
 –ســــتبیانات  الاطریق  مباشــــر عن 

ا حـلـیــل  تـ ق  طـریـ عـن  داء لاوغـیـر 
 والنتائج

قــارنــات  الطالب –أستاذ المقرر  –المراجع النظیر مصادر التعلم  مـ الـ طـریـق  عـن  بــاشـــــر  مـ
 المرجعیة وتحدیث البرامج

طریق تحلیل الأداء غیر مباشــــر عن  رئیس القسم –أستاذ المقرر  مدى تحصيل مخرجات التعلم للمقرر 
 والنتائج

 إستطلاع رأي –غیر مباشر لجنة الخطط والمناھج + اللجنة الاستشاریة أخرى 
 .(الطلبة، أعضاء �يئة التدر�س، قيادات ال��نامج، المراجع النظ��، أخرى (يتم تحديد�ا) المقيمون 

 .(مباشر وغ�� مباشر)طرق التقييم 

 اعتماد التوصيف: ز. 

 مجلس القسم  الاعتماد ج�ة 

 الاولي  رقم ا��لسة 

 ھـ   ١٤٤٥/ ٧/٢ تار�خ ا��لسة 

 


